
 

 

 

 

 
 

DÜSSELDORF, 28. März 2018   

Forderung aufgestellt: 
+ 6 % mehr auf alle Entgeltgruppen und 

Ausbildungsvergütungen! 

Tarifrunde gestartet 

Die Tarifkommission hat beschlossen, den aktu-
ellen Entgelttarifvertrag für die Mineralbrunnen-
industrie in NRW fristgerecht zum 30.04.2018 
zu kündigen. 
 

Forderung aufgestellt 

Wir fordern eine Erhöhung aller Entgeltgruppen 
und Ausbildungsvergütungen um 6 % ab dem 
01.04.2018 in einem Anschlusstarifvertrag mit 
12 Monaten Laufzeit. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Für ein starkes Ergebnis brauchen wir dich!: 

Nur mit starken Argumenten kann die NGG-
Tarifkommission für die Forderung nach 6 % 
mehr Entgelt und Ausbildungsvergütung werben 
und die Verhandlungspartner überzeugen. Das 
stärkste Argument dabei ist die Anzahl der akti-
ven Gewerkschaftsmitglieder im Betrieb.  
 

Du und die NGG.  
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

www.ngg.net/mitglied-werden  

 
Tarif 2018 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Landesbezirk Nordrhein-Westfalen Telefon 0211 388  398   0   
Verantwortlich: Thomas Gauger Fax        0211 388 398 29  
Willstätterstr. 13, 40549 Düsseldorf lbz.nordrhein-westfalen@ngg.net www.ngg-nrw.de 

NGG. Wir in der Mineralbrunnenindustrie NRW 

» Auch wir wollen am Erfolg unseres Betriebes 

beteiligt werden. Darum fordern wir 6 % mehr!« 

Eure Arbeit  

ist mehr  

wert! 



Per Post an: NGG Region …  I Strasse Hausnr. I PLZ Ort  oder per Mail an region.x@ngg.net 

12 gute Gründe  

NGG-Mitglied zu sein 

Bitte beim Betriebsrat abgeben. Oder per Post an: NGG Landesbezirk NRW I Willstätterstr. 13 I 40549 Düsseldorf  


