
 

 

Spitzenleistung nicht honorieren? 
Kein Arbeitgeberangebot! 
 

Bei der ersten Verhandlungsrunde über eine Entgelterhöhung für die 
Beschäftigten in der nordrhein-westfälischen Süßwarenindustrie am  
7. April 2017 in Krefeld haben die Arbeitgeber kein Angebot vorgelegt.  
Wir meinen: Wertschätzung und Anerkennung für zunehmende 
Leistungsverdichtung, Sonderschichten, Überstunden  und  Wochen-
endarbeit sieht anders aus. 
 

Unsere Arbeit ist mehr wert! Deshalb fordern wir 
 5,5 Prozent mehr Lohn und Gehalt 
 die Erhöhung der Ausbildungsvergütungen um 100 Euro 
 bei einer Laufzeit von 12 Monaten 
 

Nächster Verhandlungstermin  
ist der 5. Mai 2017 

 

Mach mit! Gemeinsam in der NGG  
für eine bessere Bezahlung! 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 
Landesbezirk Nordrhein-Westfalen Tel.: 0211 388398 0 10. April 2017 

Willstätterstr. 13 Fax: 0211 388 398 29 Verantwortlich: Thomas Gauger 
40549 Düsseldorf Email: lbz.nordrhein-westfalen@ngg.net www.ngg-nrw.de 

Du und die 
NGG.  
 

Deine Arbeit.  
Unsere 
Stärke. 



Per Post an: NGG Landesbezirk NRW I Willstätterstr. 13 I 40549 Düsseldorf oder per Mail an lbz.nordrhein-westfalen@ngg.net 

Wirtschaftliche Entwicklung positiv!  
Die deutsche Süßwarenindustrie kann auf eine positive Entwicklung  
im Jahr 2016 zurückblicken.  

Die Produktionsmenge im Inland lag 2016 

um 0,5 Prozent über Vorjahresniveau. Der 

Umsatz lag mit 12,28 Mrd. Euro um 3,5 

Prozent höher, dabei ging rund die Hälfte der 

Produktion in den Export (7,99 Mrd. Euro), er mit 
einer Steigerung von 6,2 Prozent noch deutlicher 
zugelegt hat. (Quelle: www.bdsi.de) 
Die Branche brummt, ein Großteil der Betriebe ist 
voll ausgelastet. Überstunden, Wochenendarbeit 
und Sonderschichten sind die Normalität. 
 
 

www.ngg.net/mitglied-werden  
 
 
 
 

 
 

Du und die NGG.  
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

Die Forderung der NGG-Tarifkommission:  
» In der zweiten Verhandlung erwarten wir ein  
ordentliches Angebot!« 


